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VORWORT

Erneut darf ich eine neue Ausgabe der REGIONA AKTUELL présentieren. Die Corona-
Pandemie ist noch nicht berstanden, sie schrankt uns im Geschéaftsbetrieb zum
Gliick immer geringer ein.

Viel schwerwiegender wirken sich allerdings die indirekten Folgen dieser Pandemie
sowie der Konflikt in der Ukraine mit den daraus resultierenden Folgen auf uns
aus. Arbeitskrafte- und Rohstoffmangel, die rasanten Preissteigerungen und die
Inflation stellen uns vor neue Probleme.

Es kommt zu Verzégerungen bei der Schadenabwicklung durch Lieferprobleme. Die
hochschnellenden Preise wirken sich auf die Werte der Sachversicherung enorm
aus. Die Indexanpassungen kénnen fast nicht mehr Schritt halten und so macht
sich der Umstand von Unterversicherungen plotzlich wieder breit.

Dies ergibt die Notwendigkeit, vor allem Sachversicherungsvertrage auf Aktualitat
zu priifen. Unsere Mitarbeiter sind bemiiht, durch ihren Einsatz entstandene oder
fehlende Deckungen durch neue Produktgenerationen abzusichern. Es zeigt sich
oftmals, dass dies mit geringem Pradmienaufwand umgesetzt werden kann. Nur so
kann etwaigen Deckungsliicken und damit méglichen Problemen im Schadensfall
vorgebeugt werden.

Als kleiner Regionalversicherer sind wir stets bemiiht, auf Veranderungen des Um-
feldes rasch zu reagieren. Unsere Mitglieder und Kunden im Versicherungsverein
konnen sich bei uns sicher aufgehoben fiihlen. Fiir unsere Kunden und die, die es
noch werden mdchten, kann das Team der Steinbacher Versicherung auch diese
nicht einfachen Zeiten bestens meistern!

Ewald Barteder

Vorstandsvorsitzender Steinbacher Versicherung



STEINBACHER VERSICHERUNG

FEIERTE JUBILAUM

Im Rahmen des traditionellen Maikir-
tags in Steinbach an der Steyr feier-
ten wir mit Kunden, Mitarbeitern, Ge-
schaftspartnern und Gasten in unseren
Biirordaumen am Ortsplatz unser 190
Jahr- Jubildum.

Als Versicherungsverein im Steyrtal, ge-
griindet 1832, haben wir uns zu einem
dynamischen Versicherungsunternehmen
entwickelt. Uber 3.000 Versicherte mit
mehr als 10.000 Vertragen in etwa 80
umliegenden Gemeinden sind Beweis fiir
das groBe Vertrauen.

Tag der offenen Tiir. V./.I:' Vorstandsvorsitzender Ewald Barteder (Steinbacher Versicherung), Christian Leitner vom
Kooperationspartner 00 Versicherung, Bernhard Lachmayr (Vorstand Regiona Leistungsgemeinschaft) und Stein-
bachs Biirgermeister HR Dr. Christian Dérfel

JUBILAUMSGEWINNSPIEL

WIR GRATULIEREN

Wir bedanken uns fiir die zahlreiche
Teilnahme und freuen uns mit den
gliicklichen Gewinnern. Die mit regio-
nalen Produkten gefiillten Geschenks-
korbe, liebevoll zusammengestellt von
unserem Nahversorger ,Nah & Frisch
Gradauer“, wurden von unseren Be-
treuern iiberreicht.

Stefanie Auer mit Anna Kronegger aus Inzersdorf Familie Peter Reitner aus Steinbach an der Steyr
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LUFTBALLONSTART
VON DEN JUNGSTEN

Fiir unsere jiingsten Besucher veran-
stalteten wir einen Lufthallonstart. Von
den gestarteten Luftballons wurden 20
Karten gefunden und wieder zu uns zu-
riickgesendet.

Die am weitesten entfernten Ortschaften
waren 4184 St. Stefan — Afies|, 4074 Stroh-
heim und 4070 Fraham. Die Absender der
Luftballons und Finder der Karten bekamen
eine Geschenkbox zugesandt bzw. wurde
diese persdnlich iiberreicht. Wir wiinschen
viel Spaf} und spannende Spielstunden.
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i 3
WASSERFALLRUNDE
4| 4142 Hofkirchen

;% bare Aushlicke und der Bockbachwasserfall |

MEYUR

TIPP AUS DER REGIONA-REDAKTION:

UNSERE TOP 10 RUND-WANDERWEGE

Ein absolutes Muss fiir jeden Hinterstoder-
Besucher ist ein Ausflug in das malerische Sei-
tental — die Polsterlucke. Die Polsterlucken-
Runde bei der RundWanderWelt Hinterstoder
bietet Ihnen tolle Momente.

Start/Ziel: . . . . . Parkplatz Schiederweiher
Dawer: . ... .............. 2h
Lange: . .. ............. 5,2 km
Schwierigkeit: . . . . .. .. ... .. leicht
Weghelag: . . . . . .. Schotter, Wanderweg

Sonstiges: ganzjahrig begehbar, kinderwa-
gentauglich

Sehr abwechslungsreicher Weg iiber die Do-
nauleite hinunter nach Niederranna und wie-
der steil hinauf auf die Hochfliche. Wunder-

sind weitere Hohepunkte.

Start/Ziel: . ... .. .. Zentrum Hofkirchen kit
3 h 30 min g8
8,4 Kilometer

mittel / schwer
Pfad, Trail, Schotter

Sonstiges: April bis Oktober begehbar,
geologische Highlights, Einkehrmdglichkeit

i
Schone, kindergeeignete Wanderung mit
Einkehrmdglichkeit. Das Geldnde ist eher
flach mit nur wenigen Steigungen. Im Som-
mer sind beide Seen angenehm warm zum
Baden.

POLSTERLUCKE ZU DEN ODSEEN BARENSTEINRUNDE
4573 Hinterstoder c 4645 Griinau im Almtal e 4160 Aigen-Schlagl e

Der Barenstein mit seinem herrlichen Rund-
blick auf den Moldaustausee sowie hei guter
Fernsicht bis zu den Alpen, die Felsformatio-
nen von Hochbuchet und Liebesfelsen sind
die Hohepunkte dieser Wanderung.

Start/Ziel: . . . ... ... Griinau im Almtal
Dawer: . . . ... ........ 1 h 30 min
Lange: . . ... ... ... ... .. 4.1 km
Schwierigkeit: . . . . ... ... ... leicht
Weghelag: . . . . . .. Schotter, Wanderweg

Sonstiges: Rollstuhl-/kinderwagentauglich

*11:‘ 4612 Scharten

Der Kirschhliitenweg ist der beliebteste
Wanderweg im Naturpark Obst-Hiigel-Land.
Herrliche Aushlicke ins Alpenvorland und ins

" Miihlviertel. Im Friihjahr bliihen die zahlrei-

Start/Ziel: . . . . . Marktplatz Aigen-Schléagl
Dawer: . . . ... ........ 3 h 30 min
Lange: . .. .......... ... 11,5 km
Schwierigkeit: . . . ... .. ... .. mittel
Weghelag: . . . . . . Pfad, Trail, Wanderweg

Sonstiges: Einkehr-/Unterkunftsmaglichkeit,
Friihling bis Herbst

KIRSCHBLUTENWEG STODERER DOLOMITENSTEIG
4573 Hinterstoder 0

¥

Der Stoderer Dolomitensteig - idyllische Al- F55
men, wilder Fels und Bergpanorama. Beson-

. Tagen, an denen das kristallklare Wasser der
" Gumpenkaskaden zum Abkiihlen einladt. i

y Start/Ziel: . . . . Parkplatz Schartener Hohe §

“o| Start/Ziel: .

mittel / schwer 3
Klettersteig, Wanderweg |

%% Sonstiges: Aus jagdwirtschaftlichen Grinden
4 von 15. September bis 1. Oktober gesperrt!

Fig, i

. .Gasthaus Baumschlagerreith 1



GSCHWENDTALM
4463 GroBraming e

Einfache Bergwanderung mit traumhaftem
Panorama auf gut markierten Wegen bzw.
einer ForststraBe. Der Weg hinauf ist nicht
schwer zu finden und auch fiir Kinder ein Er-
lebnis.

Start/Ziel: . . . . Parkplatz Gschwendthdhe
Dawer: . ... .............. 2h
Lange: . .. ............. 3,8 km
Schwierigkeit: . . . . . . .. mittel / schwer
Wegbelag: . . . . . .. Schotter, Wanderweg

Sonstiges: ganzjahrig begehbar, geologische /
botanische Highlights, Gipfel-Tour

.

FROSCHGOSCHERLWEG 3 TANNENTOUR ZUR SIMONYHUTTE
4982 Obernberg am Inn e 5251 Hohnhart 4831 Obertraun @
5 g g 5 . X ™

™ wechslungsreiche Runde, die an romanti-
" schen Wiesen, Felder und Innauen vorbei-
& filhrt. Gute Einkehrmoglichkeiten bestehen
durch hervorragende Gastronomiebetriebe. :

leicht
Weghelag: . . Asphalt, Schotter, Wanderweg

Sonstiges: optimal im Sommer, kinderwagen- f

tauglich, auch fiir die Kleinsten geeignet

Hohenrausch am Rande des KobernauBer-

. waldes. Die ,,3 Tannentour* in der Gemeinde

& Hohnhart - mitten im Innviertel im Bezirk
¥ Braunau - ist ein Erlebniswanderweg fiir gro- |
& Be und kleine Wanderfreunde. :

Die Wanderung fiihrt von Obertraun aus ins
Gletschervorfeld unter dem Hohen Dach-
| stein. Auf gut 2.200 m Seehdhe erwartet dich

.| eine gemiitliche Bleibe — direkt vorm Hohen

Dachstein und dem Hallstatter Gletscher.

§ Sonstiges: ganzjahrig begehbar, im Winter

geraumt, kulinarisch interessant

= Start/Ziel: . Talstation Krippenstein Seilbahn

4h 30 min 8




WIR BRAUCHEN KEINEN ZUCKER AUS BRASILIEN ...
... UND KEINE BUTTER AUS IRLAND

Der Konsum regionaler Lebensmittel
schafft 46.000 neue Arbeitsplitze. Das
belegt die jiingste Studie der JKU-Linz
im Auftrag der Hagelversicherung.

Berechnungen der JKU-Linz und der Ge-
sellschaft fiir Angewandte Wirtschaftsfor-
schung (GAW) im Auftrag der Osterreichi-
schen Hagelversicherung haben ergeben,
dass wir Osterreicher beim téglichen
Einkauf leicht Arbeitspldtze schaffen
konnen. ,Es geht beim Kauf heimischer
Lebensmittel um mehr Arbeitsplétze in
Osterreich. Es geht aber auch um den
Wirtschaftsstandort Osterreich. 46.000
Arbeitsplatze werden geschaffen, wenn
20 Prozent mehr heimische Lebensmittel
statt weltgereister Produkte gekauft wer-
den, und das BIP erhdht sich um 4,6 Mil-
liarden Euro. Zusatzlich sind heimische

Lebensmittel durch kiirzere Transportwe-
ge auch besser fiir Umwelt und Klima“,
unterstreicht der Vorstandsvorsitzende
der Osterreichischen Hagelversicherung,
Dr. Kurt Weinberger, die dreifache Dividen-
de von heimischen Lebensmitteln.

Die Konsumenten hahen die Macht

»Im Durchschnitt gibt jeder Haushalt in
Osterreich monatlich rund 600 Euro, oder
knapp 20 Prozent der monatlichen pri-
vaten Konsumausgaben von etwas mehr
als 3.175 Euro, fiir Nahrungsmittel, Ge-
tréanke sowie Café- und Gasthaushesuche
aus. Das zeigt, dass die Nachfrage nach
Lebensmitteln und Getrdnken — sei es
direkt im Lebensmitteleinzelhandel oder
auch in ,verarbeiteter” Form in Gasthau-
sern — eine bedeutende Rolle in den Kon-

20 Prozent mehr heimische Lebensmittel
bringen eine dreifache Dividende.

+4.600.000.000 €

BRUTTOINLANDSPRODUKT
Das entspricht der Halfte des BIPs

des Burgenlands.

Quelle: 0. Hagelversicherung, 2020

*

sumausgaben der Osterreicherinnen und
Osterreicher spielt“, so der Studienautor
Mag. Stefan Jenewein von der GAW. ,Im
Supermarkt greifen dabei viele Kaufer aus
Gewohnheit zu bestimmten Produkten®,
erganzt Univ. Prof. DDr. Friedrich Schnei-
der von der Johannes-Kepler-Universitat
Linz und fiigt hinzu: ,Selten wird auf
die Herkunft geachtet. Dabei importierte
Osterreich 2019 allein aus dem Bereich
Erndhrung Produkte im Wert von mehr als
10,2 Milliarden Euro! Dies sind um 13,4 %
mehr als noch 2015. Ein Ersatz impor-
tierter Waren durch inlandische Produkte
macht sich daher mehr als bezahlt. Wer
zu regionalen Produkten greift, hat somit
die Macht iiber neue Arbeitsplatze in Os-
terreich, mehr heimische Wertschopfung
und so auch iber den Wirtschaftsstand-
ort Osterreich zu entscheiden!*

2
+46.000

ARBEITSPLATZE
Das entspricht allen
aktuell Arbeitslosen
in Tirol.

MEHR KLIMASCHUTZ:

KURZE TRANSPORTWEGE, WENIGER CO:
Butter aus Irland: 2.000 km

Butter aus Osterreich: 50 km

Bee

.
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DIE HERKUNFT ,,UNSERER™ LEBENSMITTEL
FRAGEN UND ANTWORTEN

Muss die Herkunft von Lebensmitteln
gekennzeichnet sein?

Nur von bestimmten Lebensmitteln. Bei
Frischobst und -gemiise sowie bei unver-
arbeiteten Eiern, verpacktem Schweine-,
Schaf-, Ziegen- und Gefliigelfleisch und
verpacktem sowie unverpacktem Rind-
fleisch muss die Herkunft angegeben sein.

AuBerdem muss bei Fisch und Fischerei-
erzeugnissen das Fanggebiet angegeben
sein, wenn im Meer gefischt wurde. Eine
verpflichtende Herkunftsangabe gibt es
auBerdem bei Olivendl, Honig und bei allen
Bio-Produkten, wenn diese mit dem EU-
Bio-Siegel versehen sind.

Quelle: Landschafftleben.at, 10.2022

L
»
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Was bedeutet “Hergestellt in Osterreich”?

,Hergestellt in Osterreich” ist eine frei-
willige Angabe, die wie jegliche Form der
Lebensmittelkennzeichnung laut Gesetz
nicht irrefiihrend sein darf. “Hergestellt in
Osterreich” bedeutet, dass die Verarbei-
tung des Lebensmittels in Osterreich er-
folgt, die Rohstoffe miissen aber nicht aus
Osterreich sein. Laut Birgit Beck vom VKI
ist die Angabe “Hergestellt in Osterreich”
daher fiir viele Konsumenten irrefiihrend.

Seit 1. April 2020 gibt es jedoch stren-
gere Vorschriften. Denn nun muss laut
EU-Lebensmittelinformationsverordnung
(LMIV) zusétzlich auch das Ursprungs-
land oder der Herkunftsort der primaren
Zutat angegeben werden, wenn dieses
oder dieser nicht mit dem angegebe-
nen Ort des Lebensmittels identisch ist.
Dabei muss sich die Angabe in demsel-
ben Sichtfeld wie die Herkunftsangabe
befinden. Das Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsu-
mentenschutz fiihrt folgendes Beispiel an:
~Beispielsweise ist nun bei einem Erdbeer-
joghurt, das als dsterreichisches Produkt
ausgewiesen wird, jeweils die Herkunft
der Milch und der Erdbeeren anzugeben,
wenn die Milch und/oder die Erdbeeren
nicht aus Osterreich stammen.“ Es reicht
hier zum Beispiel anzugeben ,Erdbeeren
aus EU und nicht-EU* und das Produkt
zusétzlich mit dem AMA-Giitesiegel zu
kennzeichnen, wenn die verwendete Milch
von dsterreichischen Kiihen stammt. Das
konkrete Ursprungsland muss nicht an-
gegeben werden.

Welche Kennzeichnungen wecken
falsche Erwartungen in Hinblick auf
die Herkunft?

Wenn auf einem Lebensmittel ein Hinweis
wie , hergestellt in Osterreich“ steht, aber
die Primérzutat nicht von dort stammt,
muss das gekennzeichnet werden. Doch
es gibt Ausnahmen, die nicht unter die
Regel der Primérzutaten-Verordnung
fallen. Ein Beispiel fiir eine solche Aus-
nahme sind ,verkehrsiibliche Bezeich-
nungen® wie die bekannten ,Salzburger
Nockerl“ oder das ,Wiener Schnitzel®:
Der Ortsbezug im Namen kénnte zwar
mit einer Ursprungsangabe verwechselt
werden — man geht aber davon aus, dass
die Allgemeinheit solche Bezeichnungen
nicht als Herkunftsort missversteht.

Als irrefiihrend kdnnen Angaben wie
,abgepackt in Osterreich”, ,verpackt
in Osterreich“ oder ,abgefillt in Oster-
reich” empfunden werden. Hier muss das
Lebensmittel lediglich in Osterreich ab-
gepackt/verpackt oder abgefiillt worden
sein. Angaben wie diese sagen, genauso
wie der Zusatz ,nach dsterreichischer
Rezeptur/Art/Brautradition” oder ,nach
Osterreichischem Kodex* nichts tiber die
Herkunft der Rohstoffe aus. Im Gegen-
satz zur Kennzeichnung ,hergestellt in
Osterreich“ muss hier die Herkunft der
Primarzutat auch dann nicht angegeben
werden, wenn sie aus einem anderen
Land stammt.



KOMPETENZENTWICKLUNG AM ARBEITSPLATZ / LIFE-BALANCE
GASTBEITRAG VON DR. FRANZ WITZMANN

Die personlichen Kompetenzen bhilden
die Grundlage fiir effiziente und flexible
Arbeitsleistungen, fiir Kundenorientie-
rung und eine hohe Qualitat der Dienst-
leistungen.

Kompetenzen sind dabei mehr als bloBes
Wissen: Neben fachlichem Know-how und
methodischen Fahigkeiten, um das Fach-
gebiet zu beherrschen, brauchen Sie auch
soziale Kompetenzen.

Sie sind fiir die Zusammenarbeit mit Kol-
legen und den Umgang mit Kunden erfor-
derlich. Wichtig sind dariiber hinaus per-
sonliche Kompetenzen, wie beispielsweise
Eigenverantwortung und Motivation.

Das Zusammenspiel der verschiedenen
Kompetenzbausteinen ermdglicht es,
neue Herausforderungen bei der Arbeit
zu bewdltigen. Im Sinne der eigenen Ge-
sundheit und Weiterentwicklung steht
nicht nur der Nutzen fiir das Unterneh-
men sondern der Beitrag zur eigenen Vi-
talitat im Mittelpunkt.

Den eigenen Energielevel hoch zu halten
hilft, lhren Korper (Blutdruck, Blutzucker-
spiegel,...) im griinen Bereich zu festigen.

Nicht jene, die am meisten arbeiten, sind
am erfolgreichsten. Viel mehr sind es die
Menschen, die sich auf Effizienz und Er-
gebnisse konzentrieren. Und dabei auch
ihre Life-Balance im Fokus haben.

Die richtige Life-Balance hélt Sie flexibel
und verdnderungsfahig, um zum Beispiel
neue Digitalisierungstechniken souveran
anzuwenden und den Uberblick in ver-
netzten Organisationen zu behalten:

- ein gutes Prozessverstandnis und {iber
den ,Tellerrand” des eigenen Arbeits-
platzes hinausschauen

- flexibel sein und neue Aufgaben (iber-
nehmen kénnen

- [hr Wissen immer wieder auf den
neuesten Stand bringen und

- mit lhren Kollegen, Vorgesetzten und
Kunden gut kooperieren und kom-
munizieren.

Als wichtig erweist sich, das personliche
Kompetenzprofil fiir eine positive Life-
Balance bewusst zu reflektieren:

- Qualifikationen, Fertigkeiten

- Persdnliche Erfahrungen, individuelles
Knowhow

- Fachliches Wissen

- Personlichkeitsspezifische Starken

- Soziale Kompetenz

Die Lernfahigkeit bleibt auch in fortge-
schrittenem Alter erhalten, wenn sie kon-
tinuierlich ,trainiert” wird. Das Lerntem-
po selbst zu steuern, neue Lerninhalte mit
dem eigenen Erfahrungswissen zu ver-
kniipfen, sind einige Moglichkeiten.

Ihr
Dr. Franz Witzmann

INSTITUT ROSENSTRASSE
4040 Linz, GusshausstraBie 10
+43 732 732 025
f.witzmann@rosenstrasse.at

Studium der Psychologie, Salzburg, Klini-
scher Psychologe, Gesundheitspsychologe,
Arbeits- und Wirtschaftspsychologe

Dafiir hahen sich verschiedene
MaBnahmen und Instrumente hewahrt:

I Neues lernen kdnnen und im Aufgaben-
bereich flexibel einsetzbar sein. Durch die
Anreicherung von Tatigkeiten, Aufgaben-
wechsel und Beteiligungsmoglichkeiten
konnen Sie das gewahrleisten.

| Reflexion der eigenen Rolle bei Gruppen-
und Teamarbeiten bietet eine Form der
Uberpriifung von individuellen F&higkeiten
im Bereich der sozialen Kompetenz.

| Standige arbeitsprozessnahe Weiter-
bildung ermdglicht eine passgenaue und
praxisnahe Qualifizierung, fordert den
Wissenstransfer und dient lhrer person-
lichen Kompetenzerfahrung, die fir eine
gesunde Life-Balance notwendig ist.

»
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ERSTE HILFE LOHNT SICH ZU 100 PROZENT

LEBENSRETTENDE KURSE IN IHRER NAHE

In 99 Prozent der Fille passiert nichts. Im Ausnahmefall bereit zu sein und Menschen
helfen zu kdnnen, kann Leben retten. Ein Erste-Hilfe-Kurs nimmt die Angst, gibt Si-

cherheit und lohnt sich zu 100 Prozent.

In einem unbeobachteten Moment greift
Jonas nach der Pfanne am Herd. Sie fallt
hinunter und das heiBe Fett ergieBt sich
iiber den Buben. Was ist zu tun? Noch
immer sterben Menschen, weil Hilfe
oft zu spat einsetzt. Bei einem Atem-
Kreislaufstillstand verschlechtert sich
die Uberlebensrate pro Minute um ein
Zehntel. In Osterreich iiberleben diesen
Notfall auBerhalb von Spitdlern nur 10
bis 20 Prozent. In verschiedenen skan-
dinavischen Landern sorgt das rasche
Eingreifen von Ersthelfern fiir eine Uber-
lebensrate von etwa 40 bis 70 Prozent.
Erste Hilfe zu leisten, rettet Leben und
muss daher selbstverstdndlich werden.
55 Prozent der Osterreicher geben an,
bereits selbst Erste Hilfe geleistet zu
haben!. Vielen Menschen fehlt aber oft
der Mut, im Ernstfall rasch und richtig
anzupacken. Ein Grund dafiir ist, dass
sie nicht genau wissen, was im Fall der
Falle zu tun ist. Entweder, weil der letzte
absolvierte Erste-Hilfe-Kurs schon Jahre
zuriickliegt oder weil es sich noch nicht
ergeben hat, einen passenden Kurster-
min in der Nahe zu finden.

! Generelle Befragung tiber Erste Hilfe (520 Befragte),

00. Rotes Kreuz 2015

+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liele zum Menschen.

)
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Flichendeckende Ersthelferkurse an
den Dienststellen

Aus diesem Grund bietet das 00 Rote
Kreuz flachendeckend Erste-Hilfe-Kurse
an den Dienststellen an. Ein Erste-Hilfe-
Kurs nimmt die Angst, gibt Sicherheit
und lohnt sich zu 100 Prozent. Jeder
kann in die Situation kommen, Erste Hil-
fe leisten zu miissen. 80 Prozent der Un-
falle passieren im eigenen Umfeld. ,Das
Einzige, was man im Notfall falsch ma-
chen kann, ist nichts zu tun*, erklart 00.
Rotkreuz-Président Dr. Aichinger Walter.
Infos und Anmeldung zu allen Kursen in
Ihrer Nahe auf www.erstehilfe.at

Credit: ORK/Holly-Kellner



Unfallversicherung ZumGliick
Weltweiter Schutz bei Berufs- und Freizeitunfallen.

In Osterreich passieren rund 800.000 Unfille pro Jahr — ca. 75 % davon in der Freizeit. Wussten Sie, dass Unfille in
lhrer Freizeit nicht durch die gesetzliche Unfallversicherung gedeckt sind? Oder dass z. B. Kleinkinder, Erwerbslose,
Pensionisten oder Hausfrauen gar keinen gesetzlichen Unfall-Schutz haben? Eine private Unfallvorsorge ist deshalb
besonders wichtig. Denn ein Freizeitunfall kann schwerwiegende Folgen haben und lhr Leben verandern.

Mit unserer Unfallversicherung ZumGlick kénnen Sie diese Licke in der gesetzlichen Grundsicherung schlieBen.
Denn damit sichern Sie sich und lhre Familie gegen die finanziellen Folgen nach einem Berufs- und Freizeitunfall
ab — weltweit und optimal auf Ihre aktuelle Lebenssituation abgestimmt.

lhre Vorteile auf einen Blick:

- Weltweiter Schutz bei Berufs- und Freizeitunfallen - Such-/Bergungskosten inkl. Hubschrauberbergung

- Bis zu 500 % Leistung bei Dauerinvaliditat - Ubernahme unfallbedingter Kosten: z. B. Heilbehelfe,
- Volle Unfallrente bereits ab 35 % Dauerinvaliditat erstmaliger Zahnersatz, kosmetische Operationen

- Sportpakete: Absicherung fiir gefahrliche - Kinder in Ausbildung sind bis 25 Jahre in allen
Sportarten Familientarifen mitversichert

Zwei starke Partner

k
OberZiosterreichische | .o,

Versicherung AG Versicherung




